ACTA N.° 1487
CUARTO PERIODO ORDINARIO DE LA XLVIII LEGISLATURA
SESION ESPECIAL
REALIZADA EL 23 DE AGOSTO DE 2018
PRESIDE: EL TITULAR, SR. WASHINGTON GALLARDO

En la ciudad de Paysandu, se reunié en sesion especial la Junta Departamental el
jueves veintitrés de agosto de dos mil dieciocho; el acto comenzé a las dieciocho
horas y cincuenta y un minutos y cont6 con la asistencia de los siguientes sefiores
ediles:

TITULARES
DIGHIERO, Jorge LAXALTE, Juan
GALLARDO, Washington ORTIZ, Elsa
GENOUD, Jorge PASTORINI, Hermes
GENTILE, Francisco P1ZZORNO, Javier
GOMEZ INDARTE, Gabriela  SILVEIRA, Ana Ma.
IFER, Ignacio VALIENTE, Mauro

SUPLENTES
AMOZA, Luis MARTINEZ, Carmencita
MEDINA, Raquel BICA, Veronica
LEITES, Libia MARTINEZ, Williams
PORRO, Juan ZANONIANI, Claudio
CRAVEA, Edy DALMAS, Dino
CABILLON, Rosanna MOREIRA, Mabel
LISTUR, Adela BALPARDA, Carlos
BENITEZ, Daniel BENITEZ, Nair
BOFFANO, Aldo SILVA, Nidia

SAN JUAN, Ana Ma.

Actua en Secretaria la directora general interina, sefiora Graciela Inthamoussu.
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RECONOCIMIENTO A LAS TRABAJADORAS DOMESTICAS Y
PRESENTACION DEL LIBRO «;DOMESTICAS O ESCLAVAS?», A CARGO
DE SU AUTORA, SRA. MARY NUNEZ

SR.PRESIDENTE (Gallardo): Buenas tardes, sefores ediles, invitados,
funcionarios y funcionarias. Damos comienzo a la sesidn especial en
reconocimiento a las empleadas domésticas, en el 10° aniversario de su
primera negociacion colectiva 2008-2018.

SR.PRESIDENTE (Gallardo): En primer lugar, vamos a dar lectura a la
mocion.

SRA.DIR.? INT. (Inthamoussu): (Lee). «Paysandi, 06 de agosto de
2018. Serior presidente de la Junta Departamental de Paysandu. Edil
Washington Gallardo. Presente: De nuestra mayor consideracion; solicitamos a
usted tenga a bien incluir el siguiente tema en la ndmina de asuntos entrados
para la proxima sesion ordinaria del Cuerpo. Sesion especial: trabajadoras
domésticas. Exposicion de motivos: En noviembre de 2006 se promulgo la Ley
n.° 18065, Regulacion del Trabajo Doméstico, donde en su art. n.° 1 establece
que: “Trabajo doméstico es el que presta, en relacion de dependencia, una
persona a ofra u otras, o a una o mas familias, con el objeto de consagrarles su
cuidado y su trabajo en el hogar, en tareas vinculadas a este, sin que dichas
tareas puedan representar para el empleador una ganancia economica directa’.
Uruguay cuenta con la ley de trabajo domeéstico desde hace casi 12 afios,
negociacion colectiva en los consejos de salarios desde hace diez, derecho a
seguro de paro, horario de trabajo, jubilacion y una sensible mejora salarial
desde entonces. Gracias a esa norma, el porcentaje de empleadas registradas
en el BPS paso6 en ese lapso de cuatro a siete de cada diez. Los logros en el
empleo doméstico, desde la promulgacion de la Ley n.° 18065, le otorgaron a
Uruguay el reconocimiento de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
como primero en América Latina en los derechos de las trabajadoras
domésticas. El aumento de las trabajadoras domésticas registradas en el BPS
desde aquel momento de la promulgacion hasta la actualidad podemos decir
que ha sido aproximadamente de 30.000 trabajadoras domésticas. Mas alla de
que evidentemente las condiciones de trabajo y de derechos en general de las
trabajadoras domésticas, mejoraron con la promulgacion de la ley mencionada,
en el periodo de Gobierno del Frente Amplio, no podemos dejar de reconocer,
valorar y destacar el nivel de organizacion de las trabajadoras nucleadas en el
Sindicato Unico de Trabajadoras Domésticas, que con su lucha fueron artifices
de la construccion permanente, que no solo actuaban con el objetivo de
mejores condiciones de sus afiliadas, que aspiran a que sean mas, sino que
también buscaron siempre el beneficio de todas las trabajadoras domésticas,
pertenezcan o no al sindicato. Nos parece que las trabajadoras domeésticas
merecen un reconocimiento de este Cuerpo a través de la realizacion de una
sesion especial. Recordemos que estamos en el mes de la conmemoracion del
Dia de la Trabajadora Doméstica, que se celebra todos los 19 de agosto. Esta
jornada, por supuesto que es “no laborable” y por lo tanto corresponde su pago.
Por lo expuesto, solicitamos la siguiente mocion: 1) Que el tema pase a la
Mesa de la Junta a los efectos de que se organice la sesion referida en la
exposicién de motivos. 2) Que se oficie al Sindicato Unico de Trabajadoras
Domeésticas, a nivel departamental y nacional y a todos los medios de
comunicacion del departamentox.
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SR.PRESIDENTE (Gallardo): Tiene la palabra la sefiora Isabel Benitez.

SRA.BENITEZ: Muchas gracias, sefior presidente. Buenas noches a
todos y a todas, queremos en nombre del SUTD (Sindicato Unico de
Trabajadores Domésticas) expresar nuestro agradecimiento a usted, presidente
de la Junta Departamental de Paysandu, sefior Washington Gallardo, también
hacemos extensivo el agradecimiento a las edilas Elsa Ortiz y Libia Leites por
las mociones presentadas y lo hacemos extensivo al resto de los ediles que
sabemos que las votaron por unanimidad. A todos, muchisimas gracias.

Como sabemos, el trabajo doméstico ha tenido un antes y un después a
partir del 2006. Anteriormente, la condicién de la trabajadora doméstica era
vivir en un total estado de invisibilidad, con una total precariedad, con
incumplimiento de sus derechos. Recordemos que también habia trabajadoras
domésticas con determinado sueldo en el interior y trabajadoras en Montevideo
con otro sueldo, pero que, asimismo, eran muy malos. A partir del 2006
nosotros hemos hecho un giro de 360° en lo que respecta al trabajo doméstico,
cuando se votd la Ley n.° 18065 donde marca realmente —como hace un
momento se leyé— la definicion de trabajo doméstico. También logramos la
limitacion de las jornadas de trabajo, porque la trabajadora doméstica sabia a
qué hora tenia que entrar, o sabia a qué hora tenia que levantarse cuando
estaba con cama, pero no sabia a qué hora terminaba su jornada o a qué hora
se debia acostar. Por eso hoy tenemos una jornada de 8 horas diarias, de 44
horas semanales o 25 jornales al mes. Otras de las conquistas que hemos
tenido son el descanso intermedio, semanal y nocturno, indemnizacion por
despido, subsidio por enfermedad —no sabiamos qué significaba esa palabra—,
subsidios por maternidad y desempleo, y la nocturnidad, que va de 22 a 6 de la
mafana.

Ese cumulo de conquistas que hemos logrado se vio reflejado —ademas
debemos recordar que fuimos el primer pais en el mundo en reconocer el
convenio 189 de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo)—, por ejemplo,
en el crecimiento de afiliaciones al BPS. Estamos hablando de que en el 2005
habia aproximadamente 40.000 afiliadas al BPS, y en el 2017, 75.573. Lo que
significa un aumento del 74,6%, hablamos de 32.301 trabajadoras mas. Y
sabemos que debemos seguir trabajando porque tenemos nada menos que un
46% de informalidad en el trabajo doméstico. Causas podemos hablar de
muchas.

Otro de los temas que tenemos, que tal vez es un poco causa del
desempleo, es lo que el pais esta viviendo hoy en relacion al tema de la
inmigraciéon. No es algo que realmente nos esté avasallando, pero si nos esta
jugando un poco en contra, porque son comparferas que vienen de otros
paises —dominicanas, peruanas, bolivianas— a realizar su trabajo por
muchisimo menos de lo que realmente establecen los consejos de salarios que
nosotros hemos logrado. Esas comparferas son llevadas a trabajar en los
barrios cerrados donde sus derechos son totalmente vulnerados. Ese es otro
de los grandes desafios que tenemos las trabajadoras domésticas del Uruguay
para seguir tratando. Gracias.

SR.PRESIDENTE (Gallardo): Muy bien Isabel. Tiene la palabra la
sefiora Mazzoleni, la compafera que vino desde la capital en representacion
del gremio. Adelante.

SRA.MAZZOLENI: Buenas noches. En primer lugar quiero agradecer
esta convocatoria de visualizacién hacia nuestro sector, y saludar al presidente
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Washington Gallardo y a las compafieras, Elsa Ortiz y Libia Leites, por la
oportunidad brindada para todas nosotras. Siempre que tenemos Ila
oportunidad de hacernos presentes en algun escenario aprovechamos para
agradecer vy felicitar todo el esfuerzo que ha implicado la visualizacion del
sector a través de la ley, que ya cumple doce afos, a través de la aprobacién
de este convenio que nos otorgd visualizacion, sobre todo internacional, un
bien para nuestro gremio y para el pais en si, que ha sido visualizado como
ejemplo en la normativa y en el cumplimiento, agradecer infinitamente la
posibilidad de negociacion colectiva y resaltar, por sobre todas las cosas, los
beneficios que se nos otorgan.

Como bien decia la compariera Isabel, somos un gremio al que le ha
costado muchisimo que nuestras propias compaferas se dignifiquen de su
posicion de trabajo, que se sientan distinguidas y se sientan trabajadoras y no
empleadas solamente. Asi que a nivel nacional tratamos de trabajar desde las
filiales en el empoderamiento de los derechos de cada una de esas
compafieras. En la negociacién colectiva se han logrado mas alla del 130 % de
la mejora salarial, a partir del afio 2005 —aunque de igual forma seguimos con
un salario de menos de 20.000 pesos, que es la plataforma que nuestra central
quiere alcanzar en esta séptima ronda de negociacidn colectiva, porque
estamos con un salario minimo de 17.318 pesos— a través de los consejos de
salarios hemos tenido mejorias en cuanto a cantidad y calidad de trabajo, y
seguimos apostando a mejoras.

En esta nueva ronda, vamos por el quinto convenio salarial, nuestra
apuesta fuerte, mas alla de la reivindicacion y seguir remarcando los derechos
adquiridos en cada uno de ellos es lograr las categorias, a través de la
profesionalizacidon que damos con cursos impartidos a nivel nacional por el
Inefop —ya se han hecho en varios departamentos— y es una herramienta para
poder negociar esas categorias, también queremos, aprovechando Ia
oportunidad de que estamos en este distinguido departamento y en este
distinguido lugar, explicar algunas de las complicaciones que tenemos a nivel
nacional.

La capital siempre parece que esta separada del resto del pais y nuestro
sindicato no esta separado de nada porque es un sindicato unico. Las
trabajadoras domésticas de Montevideo, de Paysandu y de cualquier otra parte
del pais, pasamos por las mismas vicisitudes y también somos discriminadas
en las mismas cosas. A lo que si apostamos como organizacion es a que
realmente se logre llevar a cabo la fiscalizacion, que ha sido un logro muy
importante en Montevideo, y a través de la inspeccidén del Ministerio de Trabajo
y del BPS se regularicen las situaciones de las trabajadoras en sus aportes y
beneficios.

Sabemos que es complicado llevar esta ejecucion de la inspeccion al
resto del pais, pero apelamos a todas las instituciones que participan en ello,
que son el Ministerio de Trabajo, BPS y el propio gremio, a que se pueda llevar
a cabo para regularizar a esas 46.000 comparferas que estan dispersas en
todo el pais y se acreciente el aporte al BPS —porque esto también es una
politica que genera ingresos. Entonces, es muy importante buscar la
articulacion a través de todas las herramientas que tenemos para lograr eso en
el resto del pais. Siempre lo resalto porque en Montevideo es mas practico de
lograr, pero en las filiales de los distintos departamentos del pais la inspeccidn
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se ha vuelto muy dificil; y es necesaria para lograr la formalizacion del resto de
las compafneras.

Como para charlar podriamos tener intercambios desde varios lugares,
pero vinimos solamente con la intencidon de agradecer este reconocimiento y
este espacio que nos brindan; agradecer estos 12 afios de aplicacion de la ley;
agradecer estos 10 anos de consejos de salarios y hacer un llamado a la
conciencia de todos para que, primero que nada, aquellos que tengan
empleadas domeésticas también ganen conciencia, porque esta es una falta
bipartita de conciencia, no solamente de nuestras propias compaferas. Es una
tarea que no esta dignificada, dado que la puede hacer cualquiera, entonces la
propia trabajadora no se siente digna de la tarea, y el empleador... porque
hegemonicamente estamos acostumbrados a que cualquiera tiene a alguien
que hace la limpieza. Por tanto, esto ha tomado otros tenores a nivel nacional,
a nivel internacional y Uruguay, como ejemplo, tiene la obligacién de seguir
trabajando para que todas las compafieras tengan seguridad social y para
sequir dignificando esta tarea.

Asi que saludamos y abrazamos la iniciativa de esta sesion.

SR.PRESIDENTE (Gallardo): Invito a la companera Ortiz, mocionante
de esta sesion, para que entregue un reconocimiento al gremio.

SRA.ORTIZ: Corresponde leer lo que les vamos a entregar, dice: «Junta
Departamental de Paysandu al Sindicato Unico de Trabajadoras Domésticas en
el décimo aniversario de su primera negociacion colectiva. 2008-agosto-2018».
(Se hace entrega del reconocimiento). (Aplausos).

SR.PRESIDENTE (Gallardo): Proseguimos con la sesion. Se pasa a
leer la mocidn de la presentacién del libro.

SRA.DIR.? INT. (Inthamoussu): La mocién es de la sefiora edila del
Frente Amplio, Libia Leites.

«Paysandu, 6 de agosto de 2018. Serior presidente de la Junta
Departamental de Paysandu, edil Washington Gallardo. Presente.

De nuestra mayor consideracion; solicitamos a usted tenga a bien incluir
el siguiente tema en la ndmina de asuntos entrados para la proxima sesion
ordinaria del Cuerpo. Sesion especial. Presentacion del libro: “;Domésticas o
esclavas?”.

Exposicion de motivos: Mary Nuriez, mujer oriunda del departamento de
Artigas, nacié en noviembre de 1966; cumplidos sus 21 afios se radico en
Montevideo, ciudad en la cual vive hoy en dia.

Ha transitado por varios empleos en los cuales ha tenido buenos y malos
empleadores. Actualmente trabaja como cocinera. Siempre ha sido una
luchadora y ha reclamado por los derechos de las trabajadoras domésticas en
el Uruguay, apoyando siempre al sindicato en el cual participa.

Aparte de su lucha diaria, se ha tomado el tiempo de escribir un libro
donde cuenta sus vivencias junto a sus companeras de trabajo. Este libro, que
es titulado “;Domésticas o esclavas?”, recientemente fue presentado en el
anexo del Palacio Legislativo y en otros departamentos de nuestro pais.

Nos parece que el libro tiene que ser presentado en Paysandu y que en
ese sentido, esta Junta tiene que jugar un papel fundamental en la
organizacion de dicho evento.

Mocién: Que el tema se radique en la Comision de Derechos Humanos,
Equidad y Género a los efectos de que se pueda organizar dicha presentacion
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procurando comprometer también a la Unidad de Género, Generaciones y
Derechos Humanos de la Intendencia Departamental de Paysandu.

Que se oficie al Sindicato de Trabajadoras Domeésticas filial Paysandu y
también a nivel nacional y a todos los medios de comunicacion del
departamentoy.

SR.PRESIDENTE (Gallardo): Tiene la palabra la sefiora edila Leites.

SRA.LEITES: Buenas tardes a todas y a todos. Es un gusto tenerlas
aqui. Es un placer verlas y acompanarlas en algo tan grato como es la unidad
del sindicato. Voy a nombrarlas: Isabel, por supuesto gran compafiera igual que
todas las chicas, Gladys, Estela, Janet, y Mary Nunez, que en sus manos
estara la presentacion del libro. El libro, ya desde su titulo, dice muchas cosas:
¢cDomésticas o esclavas? Y lo mejor que nos puede pasar a toda la ciudadania
es ver de cerca las realidades, asi sean escritas. Es un planteo de derechos
que aun no han llegado y esto es muy valorable para todas y todos los que
estamos aqui, que vamos a tener el honor de leer ese libro, y, ademas, para
sensibilizar a quienes no valoran este gran trabajo de empleada doméstica.

El presidente le dara la palabra a Mary que, quién mejor que ella para
plantear lo que dice el libro. Muchas gracias.

SR.PRESIDENTE (Gallardo): Adelante, Mary.

SRA.NUNEZ: Muchisimas gracias a todos. Quiero contarles que todas
las historias que estan en el libro son veridicas, no asi el nombre de las
trabajadoras domésticas, pero si los nombres de sus hijos. Para mi es muy
importante todo lo mencionado en el libro porque es la realidad de todas las
trabajadoras. Me gustaria mucho que no se sintieran identificadas pero
lamentablemente la persona que lee el libro, y que alguna vez hizo el trabajo
doméstico, de manera grata o no tan grata, se siente identificada en él. Todo
surgié a raiz de que trabajo en el servicio doméstico desde los 17 afos.
Comencé trabajando en Artigas, después fui a Montevideo con 21 afios, en el
afio 87, donde estuve trabajando con cama durante 10 afios, que fueron muy
buenos, en familia. Los consideraba asi porque uno se acostumbra a la gente
con quien trabaja, los llega a querer y, cuando el carifio es retribuido, uno se
siente bien. Con esa familia me senti muy bien. Después me exigieron que
estudiara, que me preparara en algo y busqué un oficio que no era ni
peluqueria ni cocina, me fui a hacer un curso de chapa y pintura. Por eso me
fui de la casa de donde trabajaba con cama. Estuve trabajando en un taller.
Después me lastimé la rotula y tuve que volver a lo Unico que sabia hacer que
era el servicio doméstico.

Comencé a trabajar con una familia, trabajé 21 anos, y cuando estaba
por cumplir 50 afos le exigi —a la familia— que me registrara en BPS por el total
del sueldo, porque aportaban por una parte. Desde ese momento la relacién
comenzo6 a romperse, disminuyeron las horas de trabajo, el sueldo y ya no era
lo justo; no me gusto la actitud de mi patrén porque di mucho por esa familia.
Eso me quebré emocionalmente, me senti humillada, desvalorizada, senti que
el trabajo de 21 afios no sirvid de nada, a pesar de que yo, por supuesto,
percibia un sueldo que era bueno. Hay cosas que no puedo decir, que no
estaban bien, pero me senti realmente dolida. Y como he trabajado de cocinera
tuve el honor de conocer a mucha gente, a muchas trabajadoras igual que yo,
qgue no estaban bien en el trabajo, tuvieron sus vivencias. Ellas confiaron en mi,
me contaron sus vivencias, por los sufrimientos que pasaban. En ese momento
las escuché, y las apoyé como pude, pero no me daba cuenta de la gravedad
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que significaba estar en esa situacion, hasta que me pas6 a mi. Entonces me
dije: ahora que siento en mi propia piel toda la discriminacion, lo voy a sacar
afuera, lo voy a llevar a la sociedad porque creo que se han conseguido
muchas cosas, como una ley, convenios. Estoy agradecida por todo ello, y por
el apoyo del sindicato que trabaja para eso, pero me di cuenta que puertas
adentro es otro mundo que la gente desconoce, la sociedad desconoce, y
desconocia hasta el momento en que decidi plasmar todas esas vivencias en
una hoja de papel. Me senti comprometida conmigo y con ellas, porque no es
justo que todavia sigan pasando, en la época que estamos viviendo, esas
cosas. Uno llega al trabajo y hasta ahora ocurre que no te dicen ni buenos dias;
no todos los empleadores son asi, pero hay situaciones muy desagradables. Ir
a una casa y ver a una compafera durmiendo en condiciones inadecuadas,
con bafios en condiciones muy precarias —lo digo porque lo vi. Lo he visto, lo
he vivido, he visto compafieras que —me duele, me da verglenza ajena—
duermen en camas que tienen sujetas las parrillas con cintas de nailon; eso es
algo totalmente vergonzoso. Realmente me duele, porque uno sale de la casa
a estar mejor, y no es asi. La realidad es otra. No digo que todos los
empleadores sean malos ni tampoco digo que todos las maltratan, pero hay
cierta cantidad que todavia tiene que tomar conciencia de que nosotros somos
seres humanos, que merecemos el mayor respeto porque nuestro trabajo,
desde mi punto de vista, es un trabajo digno como cualquier otro, solo que no
se le da el valor real que merece. Y teniendo en cuenta que muchas
trabajadoras quedan a cargo de nifios, de adultos, entonces creo que hay que
tener un poco de respeto porque si tU me das a tus hijos para que yo te los
cuide, para que yo los tenga, para que los bafie, los cuide, los atienda, ¢ por
qué no podés respetarme a mi como persona, no? Esas cosas son muy
dolorosas. Entonces decidi sacar todo, barrer toda esa basura hacia fuera,
porque no quiero seguir guardandola, no quiero que mis companeras continuen
pasando situaciones como esas, y necesito que la sociedad comprenda que
con este libro quiero sembrar una semilla de conciencia en toda la sociedad.
No quiero ofender a nadie, pero realmente necesito que nos tengan en cuenta.
Muchas veces estamos con uniformes pero somos seres humanos, no somos
la nifiera, la trabajadora que viene, la sirvienta —como muchas veces dicen. Eso
duele; ya no quiero ser discriminada de esa manera ni atropellada, no quiero
que me hablen mal. Si yo no ofendo ni le hablo mal a nadie, también quiero ese
mismo respeto hacia mi y para todas las trabajadoras del pais y del mundo
entero, porque sé, al charlar con personas de otros paises, que también estan
en situacion.

Decidi escribir, conté historias muy fuertes, situaciones que realmente
pasaron, porque este libro no refiere a 30 afios atras, es de ahora, de ayer; no
es que yo haya inventado ni que esté contando algo que ocurrié en el afio 87
cuando fui a... no, estas cosas pasaron el afio pasado, hace dos anos, no es
de un tiempo lejano. Esta realidad ocurre todos los dias. Aun encuentro a
trabajadoras que lloran, que duermen al costado de las camas de los nifios
porque deben cuidarlos, que tienen que dormir vestidas porque hay una
camara que no les permite tener un minimo de privacidad; el horario nocturno
le deberia corresponder a los padres ¢ verdad? Se comienza muy temprano y
se termina muy tarde; ademas de que muchas trabajadoras se deben despertar
en la noche para alimentar y atender a los nifios. Entonces, esas cosas tienen
que terminarse, no sé como se hace, pero hay que tener un seguimiento de las
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condiciones en las que trabajamos. Por ejemplo a mi lugar de trabajo jamas, en
21 afios, llegd una inspeccion para ver en qué condiciones estamos, solo lo
sabemos puertas adentro el patron y la empleada. En el libro cuento
situaciones muy tristes que me hubiese gustado no tener que contar, pero
siguen sucediendo y creo que leer el libro es la mejor forma de conseguir que
la sociedad tome consciencia. Invito a que lo lean, que recorran las paginas,
encontraran cosas gratas y no tan gratas; es nuestra realidad y hay que
cambiarla, no sé como, porque necesitamos de ambas partes: por un lado
nosotras las trabajadoras y por otro la sociedad que debe comenzar a tomar
conciencia de que somos seres humanos y necesitamos ser respetadas como
personas. Me gustaria que todos leyeran el libro, se van a encontrar con
testimonios de hijos de trabajadoras a los cuales —y me he dado cuenta con el
tiempo— también les hacemos mucho dafio emocional por estar todo el dia
fuera de casa; muchas veces los chicos se pierden. Me gusté mucho que ellos
confiaran en mi contandome lo que realmente sienten. Uno tiene que trabajar,
tiene que salir;, muchas veces debemos dejar a nuestros hijos, y es muy
doloroso saber que los hijos se sienten asi; me duele que muchas veces no
podamos volver a nuestras casas, pero es asi. Me he encontrado con
companeras que vuelven con hambre porque no les dieron ni un café, ni un
bocadito, y a pesar de haber lavado mucha fruta, no le dieron ni una; ni una
taza de café caliente. Es vergonzoso porque, por mas humildes que seamos,
una taza de té o una taza de café hay en cualquier casa.

Sé que las companeras del sindicato hacen un trabajo excelente, que
tienen mucho para dar y lo siguen haciendo, pero necesitamos que la sociedad
cambie ese aspecto, porque yo ya no estoy dispuesta a trabajar en estas
condiciones y no quiero dar un cien por ciento hasta que no sea respetada.
Trabajo como doméstica, y aunque no doy lo que daba antes, no lo haré hasta
que consiga que me respeten, asi como a todas las compaferas, como
trabajadoras que somos. Es humillante ver despedida a una persona de casi
cincuenta afnos. Porque ahora sucede eso: llegamos a los cincuenta, y si
reclamamos lo que es nuestro por derecho —que ni siquiera deberiamos
reclamarlo porque es obligacién del empleador—, directamente nos despiden,
es lamentable.

Sé historias de abusos, de chicas que tuvieron que abortar, por ejemplo,
y muchas cosas mas que quisiera que dejen de suceder. Me angustio mucho
porque sé que las trabajadoras necesitamos que nos respeten. Queremos
hablar y contar nuestros problemas; no queremos hacer denuncias todos los
dias, queremos que al momento de contratarnos sientan la obligacion de
darnos lo que es nuestro, porque es nuestro derecho; el patron no tiene que
hacer un acuerdo con las trabajadoras, porque después las unicas que
estamos mal somos nosotras.

No quiero aburrirlos, pero me gustaria que lean el libro porque es
veridico, es una realidad que existe en nuestro pais.

Quiero agradecer a todos y nuevamente invitarles a que lean el libro.

(Aplausos).

SR.PRESIDENTE (Gallardo): Te felicitamos por el empeno, porque
conocemos el trabajo de todas ustedes; sabemos de la defensa del género y
los logros que se han conseguido, y el resultado esta a la vista. Sigan por el
mismo camino.

Area Taquigrafia 8



No habiamos coordinado que haga uso de la palabra algun edil, pero ya
lo hizo Libia asi que invito a algun edil del Partido Nacional a hacer uso de la
palabra.

Tiene la palabra la sefiora edila Gabriela Gémez.

SRA.GOMEZ: Muchas gracias, sefior presidente. Quiero felicitarlas por
toda la exposicion. El afio pasado esta edila solicité que se conmemorara el dia
de la trabajadora doméstica. He leido parte del libro —no todo por razones de
tiempo, pero lo tengo para terminar— y he escuchado la nota, y sé que lo que
dice la companiera es, tristemente, una realidad en la sociedad uruguaya; pero
tengo el deber de decir que esas realidades de abusos -y todos sabemos que
hay abusos de todo tipo: violencia fisica, violencia sicologica que creo que es la
que mas duele todos los dias cuando uno llega al trabajo y saluda, porque
forma parte de la familia, y con cara de perro bulldog no le devuelven el
saludo— también suceden en otras profesiones, en otros lugares. Creo que el
libro pone de manifiesto una zona muy oscura que todos tenemos, donde
vemos la confrontacion entre el empleador y el empleado, y esa no es la
sociedad que queremos. Quiero recordar a grandes mujeres que trabajaron en
mi casa de nifa, agradecida, gente que nos ha acompafado durante afnos,
incluso en los momentos dificiles. Eran parte de la familia, porque muchas
veces uno les confiaba cosas que no le podia confiar a la mama o al papa o a
la hermana, porque estaban mucho tiempo fuera de casa. Entonces, hoy
recuerdo a Manuela, a Cristina y a tantas compafieras que han trabajado en mi
casa, asi como a las que estan trabajando hoy. Y lo que me preocupa -y lo
quiero plantear al Cuerpo para trabajarlo— es esa desproteccion que sufren las
trabajadoras domésticas en las empresas tercerizadas que existen ahora,
porque también alli se vulneran sus derechos, por ejemplo, cuando sus
horarios se extienden por cuarta hora, media hora y salen para otro trabajo. Me
pregunto si cuando salen de un trabajo para otro pueden tomar o comer algo.
Creo que ahi también tendriamos que colocar el ojo porque es un problema
que tenemos. En Paysandu se puede ver, cada vez mas, a empresas que
tercerizan este tipo de trabajo, lo que lleva a que capaz se vaya perdiendo esa
relacion de amistad entre el empleado y la familia. Creo que al trabajador, que
esta en la casa de uno, se le da lo mas sagrado que uno tiene que es la familia,
sean los padres, los hijos o los hermanos. Asi que vamos a acompanar esta
lucha que es de todos. Muchas gracias.

SR.PRESIDENTE (Gallardo): Tiene la palabra el sefor edil Pastorini.

SR.PASTORINI: Gracias, sefor presidente. En primer lugar quiero dar
un gran saludo a las compafieras gremialistas tanto a nivel local como a nivel
nacional por haber organizado este sindicato y haber obtenido los logros que
han mencionado. En segundo lugar, confieso que las palabras de Mary en la
presentacion de su libro sinceramente me han emocionado, por lo siguiente:
porque es alguien que escribe lo que vive, no es una novela de ciencia ficcion,
no es una novela de amor que termina en un romance ni nada por el estilo; es
una vivencia. Es algo que vivieron y viven las compaferas empleadas
domésticas y cuando vemos reflejado en papel una vivencia de una trabajadora
nos sentimos orgullosos como trabajadores.

Nosotros pretendimos hacer lo mismo en determinado momento y lo
hicimos, trasladar nuestras vivencias, entonces cuando veo la vivencia de la
comparfera Mary veo la propia vivencia como trabajador. Y no solamente la
vivencia de uno como trabajador y como hombre, sino también la de las
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mujeres que trabajaron a nuestro lado en la industria textil;, como eran
manoseadas y a veces hasta se les faltaba el respeto. También recuerdo cémo
con el gremio logramos, en determinado momento, la igualdad entre los
hombres y las mujeres en los salarios y en otras cuestiones.

Pero ojo con lo que voy a decir —y lo hago con franqueza—, esto es fruto
de la sociedad capitalista en la cual vivimos, sociedad de explotacion. Hay un
refran muy conocido —que me perdonen los compafneros, pero voy a ser bien
claro— que dice que el unico animal que no limpia la mugre que hace es el
burgués. Entonces utiliza la mano de obra doméstica para limpiar su mugre,
pero no solamente para eso, sino que también, muchas veces, hay casas de
familia donde se viven situaciones dificiles que recaen en su empleada. Esa es
la realidad de la sociedad capitalista, les guste o no a quienes lo oigan, pero es
asi.

Sinceramente, felicito a la compafiera Mary por el valor que tuvo al
escribir un libro y a las compafieras empleadas domésticas por la fortaleza que
tienen para seguir peleando por sus derechos. Les digo que sigan peleando por
sus derechos. Mary: segui escribiendo tus vivencias, que sirven, seguilas
escribiendo, por favor, porque nuestra sociedad, nuestros hijos, nuestros
nietos, tienen que conocer como viven determinados sectores de la poblacion.
Te felicito Mary, felicito a las compafieras gremialistas y estoy enormemente
agradecido de haberlas tenido en la Junta Departamental y reciban un abrazo
fraterno de parte de nuestra bancada, la bancada del Frente Amplio. Gracias.

SR.PRESIDENTE (Gallardo): Gracias, sefior edil. Invito a los
integrantes de la Comisién de DD.HH., Identidad y Género a pasar al frente y a
las comparfieras homenajeadas, para tomar algunas fotografias.

(Se procede). (Aplausos).

Se levanta la sesion.

(Asi se hace, siendo la hora 19:38).
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