JUNTA DEPARTAMENTAL DE

PAYSANDU

Ao S S

M.R./m.r.
RESOLUCION N° 0202/2014.-
(MODIFICADA POR RES. N° 717/2019 y 127/2024)
VISTO el informe emanado de la Comisidon de Asuntos Internos y RR.PP.

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE PAYSANDU
RESUELVE:

lo.- Apruébase el siguiente Reglamento de Ingresos, calificaciones,
ascensos y procedimiento disciplinario para los funcionarios de la
Junta Departamental de Paysandu:

REGLAMENTO DE INGRESOS, CALIFICACIONES, ASCENSOS Y
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
JUNTA DEPARTAMENTAL

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE PAYSANDU,
RESUELVE:

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1o.- (Alcance y obligatoriedad). El presente Reglamento serd
aplicable a los funcionarios presupuestados y contfratados de la Junta
Departamental de Paysandu.

CAPITULO Il

INGRESO DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 20.- (Mecanismos de seleccién). En caso de llamados a
concurso externo para ocupar cargos o contratos en los Escalafones C y
D, la seleccién de postulantes se realizard en todos los casos por concurso
de oposicidon y méritos o méritos y antecedentes. Las bases podrdn prever
en el caso que el nUmero de aspirantes asi lo ameriten, una instancia de
sorteo en forma previa al inicio del procedimiento de seleccién a aplicar,
que incluird, para aqguellos concursantes que hayan aprobado los
minimos establecidos en las bases, un Test-Psicotécnico y una entrevista
personal. A los efectos de determinar el puntaje final se aplicardn los
porcentajes dispuestos por el ARTICULO 28° del presente reglamento.

El ingreso para cubrir vacantes en el Escalafén F (Sector Servicios
Auxiliares), se realizard mediante sorteo ante Escribano Publico, entre
aquellos inferesados que se hubieren inscripto de acuerdo a los requisitos
gue establezca la Comision de Asuntos Internos y RR.PP., posteriormente
se redlizard un Test- Psicotécnico y una entrevista personal, a los
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aspirantes que resulten sorteados de acuerdo a la cantidad de cargos a
ocupar.

ARTICULO 30.- El Tribunal del Concurso estard integrado por 3 (tres)
miembros, serd designado por el Tribunal de Calificaciones y Ascensos y
tendrd los siguientes cometidos:
A) Elaborard las Bases para los respectivos concursos, con el
asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil.
B) En caso de considerarse necesario, se recurrird a personas idoéneas
en la materia respectiva.
C) Actuard en todas las etapas del proceso del concurso.
D) Decidird sobre las observaciones y recursos presentados por los
postulantes, en consulta con el Asesor Letrado.

ARTICULO 4o0.- Para todos los concursos el puntaje total serd de 100 (cien)
puntos, debiendo obfener un minimo de 70 (setenta) puntos para integrar
una lista de prelacién, El puntaje se distribuird de la siguiente manera:

a) Capacitacion (10%): En este factor se considerardn los estudios
realizados no comprendidos en la formaciéon bdsica excluyente, que
acredite idoneidad para el puesto que se concursa, teniendo en
cuenta los programas o planes de estudio y la carga horaria de los
cursos realizados, asi como el resultado obtenido por el cursante.

b) Experiencia (10%): En este factor se considerardn las actividades
desarrolladas que se encueniren relacionadas con el puesto de
trabajo a proveer.

c) Prueba de aptitud (40%): En este factor se tendrd en cuenta la prueba
de oposicion que serd eliminatoria, debiendo alcanzar el 70% (setenta
por ciento).

d) Test Psicotécnico (20%): Se realizard solamente a los postulantes que
tengan oportunidad de seguir concursando, de acuerdo al puntaje
obtenido en las etapas a), b) y c).

e) Entrevista personal (20%): Se realizard solamente a los postulantes que
tengan oportunidad de seguir concursando, de acuerdo al puntaje
obtenido en las etapas a), b) y ).
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CAPITULO Il (*)

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 50.- La calificacion es un procedimiento reglado, por el cual la
Junta Departamental evalia el desempeno de sus funcionarios en el
cumplimiento de los deberes del cargo.

ARTICULO é0.- La cadlificacién de los funcionarios se efectuard
anualmente, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de cada ano. Cuando por ausencias justificadas el funcionario
hubiera prestado servicios parciales, serd igualmente calificado, excepto
que el lapso trabajado fuera inferior a cuatro meses en el periodo de
evaluacion, en cuyo caso se prorrogard la calificacion del ano anterior.

ARTICULO 70.- Los funcionarios que en el periodo de evaluacién no
hubieran prestado servicios por causas no justificadas y hasta un mdximo
de 8 (ocho) dias en forma continua o alternada anuales, no serdn
calificados.

El funcionario que no hubiera prestado servicios por causas no justificadas
por un periodo de hasta 7 (siete) dias anuales, serd calificado por los
periodos efectivamente trabajados, a cuyos efectos se abatird
porcentualmente el puntaje resultante de la aplicacion de los factores
determinados en los ARTICULOS 13°. y 14°. del presente Reglamento.

ARTICULO 80.-- A los efectos de las calificaciones de los funcionarios en
comision, serdn considerados como prestando efectivamente tareas en
la oficina de origen. En estos casos se requerird el informe de actuaciéon
pertinente a las autoridades correspondientes. De no ser posible obtener
la misma, se prorrogard la calificacion del ejercicio anterior.

ARTICULO 9o -

a) El Tribunal de Calificaciones y Ascensos se constituird en la primera
quincena del mes de marzo de cada ano y su actuacidén deberd
finalizar, como plazo maximo, a los 60 dias.

b) El Tribunal estard integrado por el Presidente del Cuerpo que serd el
Presidente del Tribunal, el Director General de Secretaria, la Comisién
de Asuntos Internos y RR.PP. (titular o suplente respectivo,
nombrdndose éste cuando se integre el Tribunal) y un representante
de los funcionarios, el que serd nombrado con su respectivo suplente.
Se deberd elegir un Secretario el que puede ser por mayoria simple.

c) Para sesionar el Tribunal deberd estar integrado por un minimo de 5
miembros. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple y en caso
de empate decidird el voto del Presidente.

A los efectos de lo preceptuado en el literal que antecede, se
entiende que los integrantes de la Comision de Asuntos Internos y
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RR.PP., son el fitular o el suplente designado, no pudiendo ser sustituido
por otro edil, salvo en caso de renuncia. El nuevo integrante
designado deberd ser notificado en la forma como se dispone en el
literal siguiente.

d) Se deberd noftificar personalmente a todos los interesados la
integracion del Tribunal mencionado, los que tendrdn un plazo de 3
(tres) dias hdbiles para recusar por escrito y en forma, a algin
infegrante de este.

e) Vencido el plazo se dard frdmite a la recusacion presentada,
pasandolo a la Comision de Asuntos Internos y RR.PP., la que se
expedird en un plazo de 48 (cuarenta y ocho) horas, siendo su fallo
inapelable.

ARTICULO 100.- Al Tribunall corresponde:

a) Cadlificar al personal otorgando los puntajes definitivos, tomando en
consideracion, para la evaluacidon anual, los informes de actuacion
personal y los legajos de los funcionarios.

A los efectos de cumplir con esta funcion podrd requerir informe verbal a
la Jerarquia que corresponda.

b) Capacitar a las Jerarquias encargadas de calificar, respecto de la
aplicacién de la presente reglamentacion, con el fin de lograr la mayor
objetividad en la tarea de evaluar a sus subordinados.

c) Coordinar con las Jerarquias acerca de los criterios de evaluacion
adoptados y evacuar las consultas que aquellos formulen.

d) Notificar las calificaciones una vez aprobadas por el Tribunal, a todos
los funcionarios, segUn lo previsto en el ARTICULO 18° del presente
Reglamento.

ARTICULO 110.- Al Jefe de Sector, a los Jefes de Area y al Director General
de Secretaria, corresponde:

a) Efectuar y remitir un informe anual de la actuacidn de sus
subordinados (correspondiente al ano anterior), al 15 de marzo de cada
ano al Tribunal de Cadlificaciones y Ascensos.

b) Se deberd realizar el informe de actuaciéon personal, de acuerdo a lo
previsto por los ARTICULOS 12°, 13°y 14° del presente Reglamento.

Los jefes de Area y Sector calificardn al personal a su cargo. A los Jefes los
calificard el Director General de Secretaria y éste serd evaluado por el
Presidente de la Corporacién.

ARTICULO 120.-- La calificacién se formulard mediante la asignacion de
puntajes, de acuerdo a la escala del ARTICULO 140., no pudiendo utilizar
fracciones de medio punto.
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ARTICULO 130.- Los factores a utilizarse en la cdlificacién de los
funcionarios serdn los siguientes:

DILIGENCIA: Volumen de trabajo desarrollado considerando la calidad
de los resultados, en relaciéon con las exigencias del cargo.
COMPROMISO: Grado de interés personal con que asume v lleva a cabo
las obligaciones de su cargo. Responsabilidad en la realizacion del
trabajo. Identificaciéon con la Organizacion.

INICIATIVA: Capacidad para la realizacién de tareas con autonomia vy
resolver situaciones. Aporte de ideas tendientes a lograr el mejoramiento
del frabajo.

ASIDUIDAD: Asistencia, puntualidad y permanencia en el lugar de
trabajo. Cumplimiento del horario normal y especial.

PULCRITUD: Esmero y cuidado en el aseo personal asi como en la
vestimenta. Uso del uniforme y pulcritud en su drea de frabajo.
RELACIONES INTERPERSONALES Y DISCIPLINA: Colaboracion y capacidad
de relacion con otras personas, ya sea en la Unidad en que trabaja o
fuera de ella. Disposicion y correccidon en la atencidn al publico.
Prudencia, respeto y reserva en la formulacién de juicios y manejo de la
informacion. Acatamiento de las normas de aceptacion de las érdenes
impartidas.

HABILIDAD PARA LA SUPERVISION: Se define como la aptitud para lograr
resultados a tfravés del trabajo de sus subordinados; capacidad para
organizar y efectuar un seguimiento del frabajo de su oficing; instruir a sus
subordinados y evaluar en forma objetiva el desempeno de éstos.

ARTICULO 140.- A los efectos de realizar los informes de actuacién los
Jefes, el Director General y el Presidente, asignardn niveles de la siguiente
escala, en cada factor, en funcién de los conceptos de actuacién que
se determinan.

NIVEL CONCEPTO
1 NIVEL INSUFICIENTE
2 NIVEL REGULAR INFERIOR AL PROMEDIO
3 NIVEL NORMAL Y PROMEDIO.
4 NIVEL MUY BUENO, SUPERIOR AL PROMEDIO.
5 NIVEL EXCELENTE.

ARTICULO 150.- El incumplimiento, por parte de los funcionarios
intervinientes en todo el proceso de calificacion, de las obligaciones
impuestas por la presente reglamentacion, se reputard omision grave de
los deberes del cargo y dard lugar a la aplicaciéon de la sancién
correspondiente.
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ARTICULO 160.- Las ponderaciones a que se refiere el ARTICULO 12° serdn
las siguientes:

FACTOR PONDERACION
DILIGENCIA / HABILIDAD PARA LA SUPERVISION 3.5
COMPROMISO 3.5
INICIATIVA 2.5
RELACIONES INTERPERSONALES Y DISCIPLINA 3.5
ASIDUIDAD 20
PULCRITUD 0.5

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 170 - En el procedimiento de calificacion intervendrdn:
a) El Jefe de Sectory los Jefes de Area.
b) La Direccién General de Secretaria.
c) ElPresidente de la Junta Departamental.
d) El Tribunal de Calificaciones y Ascensos.

ARTICULO 180.- Finalizada la etapa de informes de actuacién por parte
de los funcionarios intervinientes, éstos entregardn — a mds tardar el 15 de
marzo - al Presidente del Tribunal, los informes de actuacion efectuados.
Reunido el Tribunal, realizard las calificaciones definitivas, notificando de
las mismas a los funcionarios quienes, de no estar de acuerdo con su
calificacién, podrdn formular por escrito sus observaciones en un plazo de
10 (diez) dias calendario, teniendo el Tribunal que expedirse
posteriormente al estudio de la observacion presentada.

ARTICULO 190.- No serd necesaria firma letrada en la presentacion de los
escritos sobre observaciones que realicen los funcionarios.

ARTICULO 200.- Vencidos los plazos para las observaciones o, en su caso
informadas las mismas, el Tribunal de Calificaciones y Ascensos, emitird su
fallo.

ARTICULO 210.-- Si el fallo modificara la calificacién observada, la nueva
calificaciéon se notificard al funcionario y se pondrd de manifiesto por el
término de 5 (cinco) dias hdbiles.

ARTICULO 220.- Contra dicha resolucién del Tribunal, el funcionario podrd
interponer los recursos administrativos que correspondan, los que no
tendrdn efecto suspensivo.

ARTICULO 230.- El Tribunal de Calificaciones y Ascensos emitird su fallo
definitivo, elevandolo a la Junta Departamental para su homologacion.
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ARTICULO 240 .- Vencido el plazo previsto en el ARTICULO 21°, el Tribunal
de Cadlificaciones y Ascensos emitird su fallo, elevdndolo a la Junta
Departamental para su homologacion.

Las puntuaciones de las calificaciones homologadas se publicardn en
cada oficina en un lugar visible durante un plazo de 10 (diez) dias
corridos, indicando en la misma el puntagje.

DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE CALIFICACIONES

ARTICULO 250.- No rige lo dispuesto en el presente reglamento para los
cargos del Escalafon Q, los que serdn designados por la Junta
Departamental a propuesta de cada Bancada y cesardn en sus
funciones contractuales al término de cada periodo legislativo. No
obstante, podrdn ser mantenidos en sus cargos por el siguiente periodo, si
las respectivas Bancadas asi lo determinan.

Sin perjuicio de ello, podran también ser removidos en cualquier
momento por la misma Bancada que propusiera su nombramiento, la
qgue deberd notificar por escrito en forma inmediata de tal situacion al
Presidente de la Junta Departamental.

(*) TEXTO DE CAPITULO III, Arts. 5°. A 25°., DADO POR LA RESOLUCION N°
717/2019 de 12/12/2019.

CAPITULO IV

ASCENSOS DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 2é60.- El ascenso es la promocién en la carrera administrativa
del funcionario, consistente en la seleccidn para el cargo del que mejor
cumple con los requisitos del mismo, determinados por su descripcién
técnica.

ARTICULO 270.- Los ascensos de los funcionarios presupuestados de los
Escalafones C, D y F se realizardn ante la existencia de cualquier vacante
y serdn provistos mediante el mecanismo establecido en el ARTICULO
siguiente.

Dichos ascensos por vacantes deberdn requerir mayoria simple de votos
de la Junta Departamental.

ARTICULO 280.- Cualquier vacante escalafonaria se proveerd mediante
concurso de oposicion y méritos

Del grado 1 al grado 3.1 el concursante deberd tener por lo menos 3
(tres) anos efectivos de antigledad en el Organismo.

En los casos que se deban proveer cargos en los grados del 4 al 6 se
exigird, una anfigbedad minima efectiva de 4 (cuatro) anos en el
Organismo.
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En los casos que se deban proveer cargos en los grados del 6.1 al 8.1 se
exigird, una anfigbedad minima efectiva de 5 (cinco) anos en el
Organismo.

Podrdn presentarse los funcionarios pertenecientes a cualquier Escalafon,
con independencia del grado inferior que ocupa con referencia a la
vacante, procediéndose, a los efectos de la determinacién del puntaje,
de la siguiente manera:

a) Se corregirdn en primera instancia todas las pruebas, procediéndose a
ordenarlas de acuerdo al puntaje obtenido.

Para poder continuar, el concursante deberd obtener, a criterio del
Tribunal de Concursos, un puntaje no inferior al 70% de dicha prueba,
para los cargos inferiores e intermedios, y del 80% para los cargos
superiores.

b) Para acceder al cargo, a aquellos funcionarios que superen el minimo
de la prueba de conocimientos, se les exigird un puntaje no inferior al 70%
u 80% del total, respectivamente, que comprende la prueba de
conocimientos, test psicotécnico y méritos.

c) En caso de empate tendrdn prioridad para acceder al cargo vacante,
aqguellos funcionarios que ocupen el grado de mayor jerarquia; si el
empate se produjera entre funcionarios de igual grado, se procederd a
realizar un sorteo ante Escribano PUblico.

ARTICULO 290 .- El Tribunal de Calificaciones y Ascensos estard integrado
por el Presidente de la Junta Departamental, el Director General de
Secretaria, la Comision de Asuntos Internos y RR.PP. y un delegado de los
funcionarios, atento a lo previsto en el ARTICULO 35°. Las decisiones se
adoptardn por mayoria y en caso de empate decidird el voto del
Presidente. La Secretaria del Tribunal serd elegida por mayoria simple.

ARTICULO 300 - Este Tribunal tendrd los siguientes cometidos:

a) la elaboraciéon de las bases para los respectivos concursos, con el
asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil;

b) el llamado a concurso;

c) la proclamacién de los resultados;

d) decidird sobre las observaciones y/o recursos presentados por los
funcionarios en consulta con el Asesor Letrado;

e) llevard registro de las calificaciones de cada funcionario.

ARTICULO 310.- El llamado a concurso debe ser realizado por el Tribunal
de Cadlificaciones y Ascensos, en un plazo méximo de é (seis) meses de
haberse generado la vacante, pudiendo la Comisidén de Asuntos Internos
y RR.PP. ampliar dicho plazo.
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ARTICULO 320 .- Conjuntamente con el llamado se dardn a conocer a los
funcionarios las bases del concurso, el cual no se podrd realizar antes de
los 20 (veinte) dias posteriores a la fecha del lamado, ni después de los 60
(sesenta) dias.

ARTICULO 330.- El Tribunal de Concurso estard integrado por 3 (tres)
miembros, solicitando la colaboracién de la Oficina Nacional del Servicio
Civil cuando, a juicio del Tribunal de Calificaciones y Ascensos, lo amerite.
En caso de que el cargo a proveerse sea especializado se recurrird
ademdads, a personas idoneas en la respectiva materia.

ARTICULO 340.- El Tribunal de Concurso tendrd por cometido redactar,
tomar y corregir las pruebas, actuando con autonomia técnica.
Entregard los resultados de las pruebas al Tribunal de Calificaciones y
Ascensos, el que no podrd modificarlos en ningin aspecto, debiendo
solamente determinar el orden final, incluyendo la calificacion.

ARTICULO 350 .- El delegado de los funcionarios previsto en el Art. 9°, literal
b) serd designado por los mismos funcionarios. Dicha designacion se
deberd comunicar por escrito, firmada por todos los funcionarios
habilitados, la que se enfregard al Presidente de la Junta Departamental,
quien lo hard saber al Tribunal.

TEXTO DEL ART. 35°., DADO POR EL Art. 2°. DE LA RESOLUCION 717/2019 de
12/12/2019.

ARTICULO 360.- Para todos los concursos el puntaje total serd de 100
(cien) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a) FORMACION BASICA (5%): Los funcionarios que postulen al concurso y
tengan el perfil educativo requerido para el puesto de trabagjo,
obtendrdn la ftotalidad del puntaje adjudicado al factor. Los
funcionarios que no alcancen el mdximo serdn puntuados
proporcionalmente a la formacién documentada. A los efectos de la
valoracién en este item solo se considerard la formacién bdsica
exigida en el Manual Descriptivo de Cargos, para el desempeno del
puesto de trabajo.

b) PRUEBA DE APTITUD (30%).- En este factor se tendrd en cuenta la
prueba de oposicidn que serd eliminatoria, debiendo alcanzar el 70%
(setenta por ciento) en los cargos inferiores e intermedios y el 80% en
los cargos superiores.

c) CAPACITACION (10%).- En este factor se considerardn los estudios
realizados no comprendidos en la formacion bdsica, que acredite
idoneidad para el puesto que se concursa teniendo en cuenta los
programas o planes de estudio y la carga horaria de los cursos
realizados asi como el resultado obtenido por el cursante.
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d) ANTECEDENTES (15%).- En este factor se considerardn las actividades
desarrolladas en el Organismo, relacionadas con el puesto de trabajo
a proveer, las actividades desarrolladas en cualquier otro cargo en el
drea que se ubique el puesto a proveer y experiencia en el cargo
inmediafo inferior. En las bases de cada concurso se deberd
determinar que incidencia tiene cada uno de los subfactores en
relacion al puesto a proveer.

e) ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION (10%).- Este factor se evaluard a
razén de 0,5% por cada ano con un mdaximo equivalente al total del
valor adjudicado al factor.

f) MERITOS (10%).- La puntuacidon por méritos serd la resultante de la
calificacion obtenida por el funcionario en la Ultima evaluacion de
desempeno realizada.

g) TEST PSICOTECNICO (20%).- Se realizard solamente a los funcionarios
que tengan oportunidad de seguir concursando, de acuerdo al
puntaje obtenido en las etapas anteriores.

ARTICULO 370.- Para todos los concursos se considerardn los deméritos
anotados en el legajo del funcionario. Estos significardn una reduccion
del total del puntaje obtenido en el concurso de la siguiente manera:
- Por sanciones de apercibimiento, observacidn o amonestacion, se
descontard 0,5 puntos.
- Por sanciones de suspension de: hasta tres dias 1 punto, hasta diez
dias 3 puntos, hasta freinta dias 8 puntos y mds de treinta dias
agrega 1 punto por cada diez dias o fraccidn.

ARTICULO 380.- La negativa del funcionario a presentarse a la prueba se
reputard como renuncia a la promocién que pudiera corresponderle.

CAPITULO V

SISTEMA ESCALAFONARIO

ARTICULO 390.- La estructura escalafonaria de la Junta Departamental
de Paysandy, se integra con los Escalafones que se indican a
continuacion:

C - Administrativo

D - Especializado

F - Servicios Auxiliares

Q - Personal de Particular Confianza

ARTICULO 400.- (Definicién de Escalafén). Se entiende por Escalafén un
grupo de cargos, definido por la homogeneidad de las actividades
generales que comprende y por el tipo de formacién adquirida que se
requiere para su ejecucion.
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ARTICULO 410.- (Definicién de cargo). El cargo es una posicién juridica
dentro del Organismo, a la que le corresponde un conjunto de
actividades asociadas a distintos tipos de tareas, administrativas o de
servicio o especializadas o profesionales o técnicas, con distinto nivel de
responsabilidad.

ARTICULO 420.- (Escalafén Administrativo). El Escalafén Administrativo
comprende los cargos y contratos de funcidon publica que tienen
asignadas tareas relacionadas con el registro, clasificacion, manejo de
valores, manejo y archivo de datos y documentos asi como el desarrollo
de actividades de planificaciéon, coordinaciéon, organizacion, direcciéon y
control, tendientes al logro de los objetivos del Legislativo Departamental
y toda otra tarea no incluida en otros escalafones.

ARTICULO 430.- (Escalafén Especializado). El Escalafén Especializado
comprende los cargos y contratos de funcidn publica que tienen
asignadas tareas en las que predomina la labor de cardcter intelectual,
para cuyo desempeno se requiere conocer técnicas de nivel terciario o
medio, que avalen su dominio o idoneidad en la aplicacion de las
mismas, demostradas a tfravés de prueba fehaciente.

ARTICULO 440.- (Escalafén de Servicios Auxiliares). El Escalaféon de
Servicios Auxiliares comprende los cargos y contratos de funcidn publica
que tienen asignadas tareas de conduccion, porteria, limpieza,
mantenimiento, vigilancia, fransporte de materiales y documentos, asi
como ofras tareas similares.

ARTICULO 450.- (Escalafén de Particular Confianza). El Escalafén de
Particular Confianza incluye aquellos cargos cuyo cardcter es
determinado por la Ley.

CAPITULO VI (*)

DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 460.- (Régimen de Horario General). El personal de la Junta
Departamental deberd cumplir un horario diario minimo de labor de 6
(seis) horas, a excepcién de los funcionarios contratados con un régimen
extraordinario dispuesto por el Cuerpo.

La Corporacion determinard los horarios a cumplirse para un mejor
funcionamiento del servicio.

ARTICULO 470.- Los Directores de Departamento, los Jefes de Area vy el
Jefe de Sector, dispondrdn, en coordinacién y con la supervision del
Director General de Secretaria, el horario que cumplirdn los funcionarios a
su cargo cuando las necesidades del servicio lo demanden.
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ARTICULO 480 .- El personal contard con una tolerancia por llegada tarde
de 30 (treinta) minutos en el mes.

Para el caso de excesos a lo dispuesto, se aplicardn descuentos de las
remuneraciones que perciba el funcionario.

ARTICULO 490 .- Para que los funcionarios puedan salir dentro del horario
de trabajo a efectos de realizar tareas en comisién, deberd autorizarse a
través de un registro en una boleta, firmada por quien ejerza la Jefatura
de la Unidad correspondiente y por la Direccion General de Secretaria.
Para el caso de los funcionarios pertenecientes al Sector Servicios
Auxiliares, el trdmite se efectuard en una planilla diaria, en el que se
registrardn la salida, entrada y destino de la comision, las que se
refrendardn por el Jefe respectivo.

ARTICULO 500.- (Beneficios)

a) (Autorizacion de Salida) Todo funcionario gozard de 3 (ires) horas
mensuales que se fraccionardn en 15 minutos, para utilizar dentro del
horario de ftrabagjo por asuntos particulares, previo aviso, con
autorizacion del Jefe de la Unidad correspondiente y de la Direccion
General de Secretaria. No se podra utilizar el total de éstas, al inicio
de la jornada, ni el Ultimo dia del mes, salvo autorizacion previa de la
Jerarquia correspondiente.

b) (Dia libre) Autorizase a los funcionarios de la Corporacién el goce de
un dia libre por cada trimestre en que el funcionario cumpla con la
asiduidad correspondiente, en forma acorde a las necesidades del
servicio. No acumulables.

c) (Cumpleanos) Concédase a los funcionarios que cuando el dia de su
cumpleanos recaiga en un dia inhdbil, se correrd para el dia hdbil
siguiente.

(*) TEXTO DEL ARTICULO 50°, DADO POR LA RESOLUCION N° 127/2024 de
30/04/2024.

ARTICULO 510.- Todo funcionario que no asista a sus tareas habituales
perderd el derecho al cobro de la compensacion extraordinaria, excepto
cuando esté usufructuando la licencia anual reglamentaria y las
especiales que figuran en el Capitulo Il del Reglamento de Licencias,
excepto la Licencia por Enfermedad de Familiares.

El descuento mencionado se efectuard sobre el porcentaje de
compensacion que perciba el funcionario, proporcionalmente a los dias
de inasistencia, tomando como base 30 (treinta) dias al mes.

Todo funcionario que concurra parcialmente al desempeno de sus
tareas, se sancionard con la pérdida del derecho al cobro de la
compensacion extraordinaria.
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CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 520 .- El procedimiento disciplinario es el conjunto de tramites y
formalidades que debe observar la Administracion en el ejercicio de sus
poderes disciplinarios.

ARTICULO 530.- La falta susceptible de sancién disciplinaria, es todo acto
U omision del funcionario, intencional o culposo, que viole los deberes
funcionales.

ARTICULO 540.- Decldrese que el ARTICULO 66° de la Constituciéon de la
Republica, es aplicable en todos los casos de imputacion de una
iregularidad, omisiéon o delito, sin que la notoriedad objetiva del hecho
imputado exima a la autoridad respectiva de dar al interesado la
oportunidad de presentar prueba de descargo sobre los aspectos
objetivos o subjetivos del caso, y de articular su defensa aduciendo
circunstancias atenuantes de responsabilidad o causas de justificacion u
ofras razones. (Constituciéon. de la Republica, ARTICULOS 66°, 72° y 168°
numeral 10).

ARTICULO 550.- Las faltas administrativas prescriben: a) cuando ademds
constituyen delito, en el término de prescripcion de ese delito; b) cuando
no constituyen delito a los 8 (ocho) anos.

El plazo de prescripcion de la falta administrativa empieza a correr de la
misma forma que el previsto para el de la prescripcidn de los delitos en el
ARTICULO 119° del Cédigo Penal.

La prescripcion establecida en este ARTICULO se suspende por la
resolucidén que disponga una investigaciéon administrativa o la instrucciéon
de un sumario por la falta administrativa en cuestion.

ARTICULO 5é0.- ElI funcionario puUblico sometfido a un procedimiento
disciplinario tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de
su dignidad, y se presumird su inocencia mientras no se establezca
legalmente su culpabilidad por resolucion firme dictada con las garantias
del debido proceso. (Convencién Americana de Derechos Humanos,
Pacto de San José de Costa Rica, Art. 8° numerales 2y 11).

ARTICULO 570.- NingUn funcionario serd llamado a responsabilidad
disciplinariac mds de una vez por un mismo y Unico hecho que haya
producido (non bis in idem), sin perjuicio de las responsabilidades penal,
civil o politica coexistentes.
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ARTICULO 580.- Todos los procedimientos a que se refiere el presente
Capitulo serdn de cardcter secreto. La obligacién de mantener el secreto
alcanza a todo funcionario que por cualquier motivo o circunstancia
tuviese conocimiento de aquellos. Su violacion serd considerada falta
grave.

DE LAS DENUNCIAS Y DE LAS INFORMACIONES DE URGENCIA

ARTICULO 590.- El funcionario estd obligado a denunciar las
iregularidades de que tuviera conocimiento por razén de sus funciones,
de las que se cometieron en su reparticibon o cuyos efectos ella
experimentara parficularmente.

Asimismo, deberd recibir y dar trdmite a las denuncias que se le formulen
al respecto. En uno y otro caso, las pondrd en conocimiento de la
Direccion General de Secretaria.

ARTICULO 600 .- Lo dispuesto en el ARTICULO anterior, es sin perjuicio de la
denuncia policial o judicial de los delitos, de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO 273° numeral 7 de la Constitucién de la
Republica y en el ARTICULO 177° del Cédigo Penall.

ARTICULO 610.- La omisién de denuncia administrativa y policial o judicial
configurard falta grave.

ARTICULO 620.- La denuncia podrd ser escrita o verbal. La Direccién
General de Secretaria elevard al Presidente de la Junta Departamental
las denuncias a que se refiere este ARTICULO.

Tratdndose de denuncia verbal, se labrard acta, que serd firmada por el
denunciante y por la Direccidon General de Secretaria, ante quien se
formulard. Si aquél no supiese o no pudiese firmar lo hard otra persona a
suU ruego, ante dos testigos.

ARTICULO 630.- La denuncia deberd contener en forma clara y precisa,
en cuanto sea posible, la siguiente informacion:
a) Los datos personales necesarios para la individualizacion del
denunciante, denunciado y testigos, si los hubiere;
b) Relacion circunstanciada de los actos, hechos u omisiones que
pudieran configurar la irregularidad;
¢) Cualquier ofra circunstancia que pudiera resultar Util a los fines de
la investigacion.

ARTICULO 640.- En conocimiento de alguna irregularidad administrativa,
el Jerarca dispondrd la realizacion de una informacién de urgencia. Esta
consiste en los procedimientos inmediatos tendientes a individualizar a los
posibles autores, complices y testigos y para evitar la dispersiéon de la
prueba.
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A tales efectos, personalmente o por el funcionario que designe,
interrogard al personal directamente vinculado al hecho, agregard la
documentacién que hubiere y ocupard todo otro elemento que pueda
resultar Util a los fines de ulteriores averiguaciones.

ARTICULO 650.- En todos los casos, la denuncia, con la informacién de
urgencia, deberd ser puesta en conocimiento de la Direccion General de
Secretaria dentro de las veinticuatro horas. Ello sin perjuicio de la
comunicacion inmediata si la gravedad del hecho asi lo justificare.

DE LOS SUMARIOS E INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 6b0.- La investigacién administrativa es el procedimiento
tendiente a determinar o comprobar |la existencia de actos o hechos
iregulares o ilicitos dentro del servicio o que lo afecten directamente aun
siendo extranos a él, y a la individualizacién de los responsables.

ARTICULO 670.- El sumario administrativo es el procedimiento tendiente a
determinar o comprobar la responsabilidad de los funcionarios imputados
de la comisién de falta administrativa (ARTICULO 53°) y a su
esclarecimiento.

ARTICULO 680.- Si en el curso de la investigacién administrativa fueran
individualizados uno o mds imputados, se solicitard que por la Comision
de Asuntos Internos y Relaciones Publicas se resuelva a su respecto el
sumario y se adopten las medidas a que se refiere el ARTICULO 71°, sin
que por ello se suspendan los procedimientos. Las actuaciones cumplidas
se considerardn incorporadas al sumario, el que se continuard
sustanciando en los mismos autos.

Si la individualizaciéon ocurriere al finalizar la instruccion serd suficiente dar
cumplimiento a lo dispuesto en los ARTICULOS 94° al 101° del presente
Reglamento.

DE LA INICIACION DE LOS SUMARIOS E INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS Y DE LAS SUSPENSIONES PREVENTIVAS

ARTICULO 690.- Todo sumario o investigacién administrativa se iniciard
con resolucion fundada de la Comision de Asuntos Internos y Relaciones
PlUblicas, la que formard cabeza del proceso. Conjuntamente se
designard al funcionario encargado de la investigacion.

ARTICULO 700.- Al decretarse un sumario, la Comisibn nombrada en el
ARTICULO anterior podrd disponer la suspensidon preventiva del o de los
funcionarios imputados, de conformidad a lo establecido en el ARTICULO
siguiente, estdndose a lo que disponga la Junta.
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Asimismo, podrd proponer la adopcién de ofras medidas preventivas que
estime convenientes en funcién del interés del servicio, y de acuerdo con
los antecedentes del caso.

ARTICULO 710.-- La suspensién preventiva en el desempefio del cargo de
los funcionarios sumariados es preceptiva, cuando los hechos que
motivan la informacién constituyan falta grave. Deberd decretarse con la
resolucion que ordena el sumario. La misma lleva aparejada la retencién
de los medios sueldos correspondientes.

Cuando la causa del sumario sean las inasistencias del funcionario, no
serd preceptiva la suspension.

La suspension preventiva y la retencion de los medios sueldos no podrdn
exceder de seis meses contados a partir del dia en que se notifique al
funcionario la resolucidén que disponga tales medidas. En cualquier
estado del sumario podrd dejarse sin efecto la suspensidon preventiva.

La Comision de Asuntos Internos y Relaciones PuUblicas, al dictar la
resolucidn de suspensidn preventiva o al mantenerla, deberd
pronunciarse acerca de si confima o no al funcionario instructor
designado por ella.

ARTICULO 720.- Cumplidos los 6 (seis) meses de suspensidn preventiva, el
Jerarca del funcionario sumariado deberd comunicar el vencimiento de
tal lapso a la Direccidn General de Secretaria, quien dispondrd el cese
inmediato de la suspensidon preventiva y de la retencidén de los medios
sueldos, comunicdndolo a la Comisidon de Asuntos Internos y Relaciones
PUblicas, sin que ello suponga pronunciamiento alguno sobre el fondo del
sumario.

En tal caso, la Direccidn General de Secretaria podrd disponer que pase
a desempenar otras funciones no compatibles con el sumario que se le
instruya, en la misma o en otra reparticion.

ARTICULO 730.- Todos los antecedentes relacionados con los hechos que
habrdn de investigarse, se pasardn de oficio al instructor.

El funcionario sumariante no deberd desprenderse del expediente, por
ningun motivo, a fin de no interrumpir su labor, y todo informe o trdmite
que su actividad requiera, ha de sustanciarlo por requisitoria cuya
contestacion o cumplimiento, una vez recibido su comunicado, agregard
en el orden cronoldgico en que lo reciba.

ARTICULO 740.- Los funcionarios suspendidos no podrdn entrar en las
oficinas ni dependencias de su Unidad, sin autorizacion de la Direccidn
General de Secretaria y del sumariante.
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DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INSTRUCCION
DE LOS SUMARIOS E INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 750.- El funcionario instructor deberd, como primera medida,
notificar la resolucion que dispone el sumario o la investigacion a la
Jerarquia de la Unidad donde se practicard.

La misma notificacion se realizard a los funcionarios sumariados si los
hubiere.

ARTICULO 760.- El funcionario instructor que haya sido confirmado o
designado por la Comision de Asuntos Internos y Relaciones Publicas,
podrd sugerir suspender preventivamente a funcionarios que no lo
hubieran sido por la resolucion que forma cabeza de expediente, contra
los que resultare semiplena prueba de su complicidad o intervencion
dolosa en alguna forma en el hecho o hechos investigados, siempre que
se trate de la clase de hechos prevista en el ARTICULO 71° inciso 1 de este
Reglamento.

En este caso, la suspensidn preventiva importard la retenciéon de los
medios sueldos correspondientes y se regird en cuanto a su duracién por
lo dispuesto en el ARTICULO 71° inciso 3.

En todos los casos, las suspensiones aconsejadas por el funcionario
instructor deberdn ponerse en conocimiento inmediato de la Comisiéon
de Asuntos Internos y Relaciones Publicas estdndose a lo que ésta
resuelva, sin que por ello se suspendan los procedimientos.

Los 6 (seis) meses previstos en el ARTICULO 71° inciso 3 comenzardn a
contarse a partir del dia en que se noftifique al suspendido, de la
resoluciéon del funcionario instructor que disponga la suspensién.

ARTICULO 770.- Cuando el funcionario instructor juzgue suficientemente
avanzado el tfrédmite del sumario o investigacion a su cargo, o cuando la
naturaleza de las irregularidades indagadas lo permita, podrd solicitar a
la Comision de Asuntos Internos y Relaciones Publicas - si no deriva
perjuicio para la normal investigaciéon - sean repuestos los funcionarios
separados preventivamente de sus cargos o algunos de ellos.

Si la Comision de Asuntos Internos y Relaciones Publicas adoptare
resoluciéon favorable, no supondrd ella pronunciamiento alguno sobre el
fondo del sumario.

ARTICULO 780.- El diligenciamiento del sumario o investigacion lo
efectuard el instructor adoptando todas las medidas que considere
necesarias y convenientes, fendiendo al mejor y mds completo
esclarecimiento de los hechos.

Todas las diligencias que dispusiera el instructor para el debido
cumplimiento de sus cometidos deberdn ser instrumentadas en forma de
acta, que serd firmada, en su caso, por las personas intervinientes en
aqguéllas.
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ARTICULO 790.- Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento
disciplinario podrdn acreditarse por cualquier medio licito de prueba
(fotografia, fotocopias, croquis, cintas magnetofdnicas, asi como todo
medio habil que provea la técnica).

ARTICULO 800.- Durante el curso del sumario o investigacién, el instructor
podrd llamar cuantas veces crea necesario a los sumariados y a los
testigos, sean estos Ultimos funcionarios o particulares, para prestar
declaracion o ampliar las ya prestadas, y éstos podrdn también
ofrecerlas debiendo ser aceptadas de inmediato, siempre que tengan
relacion con el sumario o la investigacion.

El sumariado deberd prestar la mds amplia colaboracién para el
esclarecimiento de los hechos investigados, de acuerdo con la regla
enunciada en el articulo quinto del Cédigo General del Proceso, o que
serd valorado en la resolucion que recaiga en el sumario.

ARTICULO 810.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo xx de este
Decreto, el instructor procederd a tomar personalmente las
declaraciones de las personas llamadas a sumario o investigacion,
excepcionalmente podrd solicitar por pliego cerrado la declaraciéon de
algun testigo cuando a su juicio asi sea conveniente.

El instructor podrd delegar, bajo su responsabilidad, la practica de
diligencias de orden material, inspecciones oculares, verificacion vy
ocupacioén de cualquier elemento que pueda resultar Util a los fines de la
instruccién y hacer las citaciones de los testigos.

En el primer caso, el funcionario actuante procederd a citar a los
declarantes segun las reglas que se expresan a continuacion.

ARTICULO 820.- Las citaciones a funcionarios y particulares que deban
declarar en el sumario o investigacion, las practicard el instructor
directamente o por intermedio de la Mesa de la Junta Departamental
segun determine, sin perjuicio de hacerlas por intermedio de la policia
cuando la negativa contumaz del citado o la ignorancia de su residencia
lo justifique.

ARTICULO 830.- Las citaciones serdn personales y se extenderdn en
cédulas en las que se expresard dia, hora y lugar donde debe concurrir el
testigo o sumariado y el motivo de la citacién, siendo aplicables en lo
pertinente, las disposiciones establecidas en los articulos 91 vy siguientes
del Decreto No. 500/991.

ARTICULO 840.- Las declaraciones deberdn ser tomadas por separado a
cada testigo y personalmente por el funcionario instructor.

Las declaraciones deberdn se recogidas textualmente y en el acta que
se levantard se hard constar el nombre y apellidos, edad, cargo de que
es titular y funciones que desempena, domicilio y las demds generales de
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la ley (si el testigo es pariente por consanguinidad o afinidad, amigo
intimo o enemigo del sumariado, y si tiene interés directo o indirecto en el
sumario). Terminada que fuere se le interrogard por la razén de sus dichos
y se leerd infegramente el acta al declarante, quien deberd manifestar
de inmediato si se ratfifica en sus declaraciones y si tiene algo que
agregar o enmendar. Si el declarante no se ratificare en sus respuestas en
la forma que hubiesen sido redactadas y leidas y tuviese algo que
enmendar o agregar, se hardn constar las nuevas declaraciones o
enmiendas al final del acta, sin alterarse lo ya escrito.

ARTICULO 850.- El deponente serd interrogado en forma concisa y
objetiva y las preguntas no serdn sugestivas, tendenciosas o capciosas.
No se permitird leer apuntes o escritos, a menos que el funcionario
actuante lo autorice, cuando se trate de preguntas referidas a cifras,
fechas o en los demds casos que se considere justificado.

Tampoco podrdn recibir asistencia en sus declaraciones con excepcion
del funcionario sumariado, que podrd ser asistido por su abogado,
conservando el funcionario instructor la direccidon del procedimiento en la
forma sefalada en este ARTICULO.

ARTICULO 860.- Las declaraciones serdn firmadas en cada una de sus
hojas por el deponente y el funcionario instructor.

Si el declarante no quisiere, no pudiere o no supiere firmar, la declaracion
valdrd sin su firma, siempre que consten en el acta el nombre y la firma
de dos testigos de actuacion o de escribano publico.

ARTICULO 870 - El funcionario instructor procederd a recibir declaraciones
de todas las personas que hubieran sido indicadas en el sumario o
investigacion, que considere que tienen conocimiento del hecho que lo
motiva y que se trata de comprobar, o de otros que tengan relaciéon con
él, y si algunos de los expresamente indicados no fuere interrogado, se
pondrd constancia de la causa que hubiera obstado el interrogatorio.

ARTICULO 88o.- El funcionario que sin causa justificada no concurra a
prestar  declaracion cuando sea citado, serd  suspendido
preventivamente por el funcionario instructor en el ejercicio de las
funciones de su cargo hasta tanto lo haga.

Esta medida importard la retencion de sueldos prevista en el inciso 2 del
ARTICULO 76°, y deberd comunicarse de inmediato a la Comisidon de
Asuntos Internos y Relaciones PUblicas, la que podrd declarar definitiva la
retencion preventiva de sueldos operada.

En el caso de que el sumariado no concurriere al ser citado en forma por
el instructor, éste lo comunicard de inmediato a la Direccién General de
Secretaria, quien adoptard las medidas administrativas que
correspondan, sin perjuicio de la consecuencia prevista en el inciso final
del ARTICULO 80 del presente Reglamento.
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ARTICULO 890.- Si el testigo o el sumariado estuvieran justamente
impedidos de concurrir a prestar declaracion, el instructor adoptard las
providencias necesarias para recabar su testimonio en la forma que
estime mds conveniente.

ARTICULO 900.- Podrd también el funcionario instructor disponer careos
entre quienes hayan declarado en el curso de la instruccion, con el fin de
explicar contradicciones entre sus respectivas declaraciones o para que
procuren convencerse reciprocamente.

ARTICULO 910 .- El careo se verificard ante el funcionario instructor, quien
leerd a los careados las declaraciones que se reputen contradictorias y
lamard la atencidén sobre las discrepancias, a fin de que entre si
reconvengan o traten de acordarse para obtener la aclaracién de la
verdad. A tal efecto, el instructor podrd formular las preguntas que estime
convenientes y si uno de los confrontados fuese el sumariado, podrd
concurrir asistido de su abogado.

De la ratificacion o rectificacién se dejard constancia, asi como de las
reconvenciones que mutuamente se hicieren los careados y de cuanto
de importancia, para la aclaracion de la verdad, ocurra en el acto.

ARTICULO 920.- Cuando se presenten documentos que tengan relacién
con los hechos que motivan el sumario o investigacion, se mencionard en
el acta respectiva su presentacion y se mandard agregar a los autos,
previa rubricacion por el instructor y la persona que los ofreciese.

Para el caso que quien los ofreciese, no supiere, no pudiere o no quisiere
firmar dicha agregacion, se seguird el procedimiento establecido en el
inciso 2 del ARTICULO 84° de este Reglamento.

De cualquier ofro documento que se reciba por otras vias, se ordenard su
agregacion bajo firma del funcionario instructor.

ARTICULO 930.- A efectos de garantir el secreto de la investigacién, el
instructor podrd dirigirse directamente a las distintas reparticiones del
Estado, recabando los datos e informacién necesarios a su labor.

Las diligencias solicitadas por el instructor revestirdn cardcter urgente y
tendrdn preferencia especial en el frédmite.

ARTICULO 940.- Para el mds rapido diligenciamiento, el instructor podrd
habilitar horas extraordinarias y dias feriados, a fin de tomar
declaraciones y realizar las prdcticas que estime del caso.

ARTICULO 950.- Todo sumario e investigaciéon administrativa deberd
terminarse en el plazo de 60 (sesenta) dias calendario contados desde
aquel en que el funcionario instructor haya sido noftificado de la
resolucién que lo ordena.
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En casos extraordinarios o circunstancias imprevistas, previa solicitud del
funcionario instructor, la Comision de Asuntos Internos y Relaciones
PUblicas podrd prorrogar prudencialmente dicho plazo.

ARTICULO 960.- La Comisién de Asuntos Internos y Relaciones PUblicas
deberd fiscalizar que el sumario o la investigacion administrativa hayan
sido instruidos dentro del plazo correspondiente, que el instructor no se
haya desprendido del expediente por ningun motivo; y que el
diligenciamiento de la prueba se cumplié conforme a derecho. Si la
instruccién hubiera violado alguno de los preceptos enunciados, dard
cuenta al Presidente de la Junta Departamental, para que sancione la
omision.

ARTICULO 970 - El instructor deberd agregar copia autenticada de la foja
de servicios de cada uno de los funcionarios implicados en la
informacién, con las anotaciones al dia, de sus faltas al servicio y demdas
circunstancias registradas por la oficina a que pertenezcan. El instructor
pedird el documento referido en el presente ARTICULO, por oficio,
directamente a quien corresponda.

DEL TRAMITE POSTERIOR A LA INSTRUCCION

ARTICULO 980.- Concluida la instrucciéon, el instructor dispondrd de un
plazo de 10 (diez) dias para realizar un informe circunstanciado con las
conclusiones a que arribe; en su caso, la relacién de los hechos probados
y su calificacién, la participacion que en ellos hubieren tenido los
funcionarios sujetos al procedimiento disciplinario en trédmite y las
circunstancias atenuantes y agravantes que existan en favor o en contra
de los mismos. Cuando lo creyere conveniente, podrd aconsejar se
estudien las correcciones necesarias para un mejor funcionamiento del
servicio.

ARTICULO 990.- Tratdndose de investigaciones administrativas, serdn
elevadas a la Comision de Asuntos Internos y Relaciones PUblicas que las
decretd quien, previo informe letrado, adoptard decision.

Tratdndose de sumario, el instructor sumariante pondrd el expediente de
manifiesto, dando vista a los interesados por un plazo de 10 (diez) dias
hdbiles.

El plazo fijado podrd ser prorrogado por 10 (diez) dias continuos y por una
sola vez a peticidn de parte.

Cuando haya mds de una parte que deba evacuar la vista, el término
serd comun a todas ellas y correrd a partir del dia siguiente a la Ultima
notificacion.

Vencido los términos, el instructor dard cuenta a la Comision de Asuntos
Internos y Relaciones Publicas, agregando los escritos que se hubiesen
presentado o la constancia de no haberse presentado ninguno,
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elevando el expediente a los efectos que corresponda, no admitiéndose
después a los interesados escritos ni petitorios que tengan por fin estudiar
el sumario.

Si dentro del término de vista se ofreciere prueba, la admisidon o rechazo
de la misma, serd competencia del instructor actuante y los recursos
administrativos que se interpongan contra la resolucién denegatoria, se
framitardn por cuerda separada y no afectardn el curso del sumario en
trdmite, debiendo proceder a su diligenciamiento cuando dicha prueba
fuera aceptada, contando para ello con el plazo previsto en el ARTICULO
102, del presente Reglamento.

ARTICULO 1000 .- El expediente sumarial no podrd ser sacado de la oficina
en donde fuere puesto de manifiesto sino en casos muy excepcionales,
apreciados por las autoridades que conocen en él, debiendo, en tal
caso, solicitarse por escrito por los interesados con firma del letrado y bajo
la responsabilidad de éste, quien deberd dejar recibo en forma.

ARTICULO 1010.- El Asesor Letrado aconsejard las sanciones y medidas
gue en su concepto corresponda aplicar. Asimismo podrd aconsejar la
ampliacién o revision del sumario.

Cuando la medida aconsejada por el Asesor Letrado sea la destitucion,
deberd enviarse a la Comision de Asuntos Internos y Relaciones PUblicas,
quien dispondrd de 10 (diez) dias hdbiles para elevar al Plenario el
informe respectivo y el proyecto de resolucion.

ARTICULO 1020 .- Si se decidiera la ampliacién o revisién del sumario o de
la investigacion instruidos, los mismos se cumplirdn con sujecién al
presente reglamento y en un plazo que no podrd exceder de 30 (treinta)
dias.

ARTICULO 1030.- La resolucidn que recaiga en el sumario se nofificard
personalmente a quienes corresponda. La resolucién admitird los recursos
comunes a los actos administrativos.

ARTICULO 1040.- Cuando el sumario termine con la destitucién del
funcionario no corresponde, en ningun caso, devolver los medios sueldos
retenidos.

ARTICULO 1050.- El vencimiento de los plazos previstos para los
procedimientos disciplinarios no exonera a la Administracion de su deber
de pronunciarse.

No obstante, dichos procedimientos se clausurardn si la administraciéon no
decide sobre el fondo en el plazo de 2 (dos) anos contados a partir de la
resolucidén que dispone la instruccidén del sumario.

Lo dispuesto en el inciso precedente no serd de aplicacion en el caso de
funcionarios sometidos a la justicia penal.
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DE LA SUSPENSION COMO SANCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 1060.- Los funcionarios no podrdn ser suspendidos por mds de 6
(seis) meses al ano. La suspension hasta de 3 (fres) meses serd sin goce de
sueldo, o con la mitad del sueldo, segun la gravedad del caso. La que
exceda de este término, serd siempre sin goce de sueldo. (Decreto. Ley
No. 10.388, del 13 de febrero de 1943, ARTICULO 22).

ARTICULO 1070.- La privacién del sueldo o parte del sueldo sélo se
admitird como consecuencia del no ejercicio de la funcidn que tiene
asignada el funcionario, ya sea por causa de suspension como medida
preventiva o correccional, o por causa imputable al funcionario.

Todo descuento por sancidn se calculard sobre la totalidad de la
retribucion mensual nominal percibida por el funcionario en el momento
de la infraccion, con el valor que tenian los dias no trabajados y nunca
sobre la retribucion percibida en el momento de hacerse efectivo el
descuento.

ARTICULO 1080.- Los funcionarios que registren sanciones de suspension
como consecuencia de su responsabilidad comprobada en el ejercicio
de funciones o tareas relativas a la materia financiera, de adquisiciones,
de gestion de inventarios o al manejo de bienes o dinero, no podrdn
prestar servicios vinculados a dichas dreas o actividades.

DE LOS FUNCIONARIOS SOMETIDOS A LA JUSTICIA PENAL

ARTICULO 1090.- En todos los casos de sometimiento a la justicia penal de
un funcionario, la Junta Departamental apreciard las circunstancias y
situaciéon del encausado para dictar las medidas que correspondan con
relacion al desempeno de sus cometidos, pudiendo disponer la
contfinuidad en el cargo, el pase provisional a otras tareas no
compatibles con la imputaciéon y asimismo la suspensidon temporaria en el
empleo.

Conjuntamente se resolverd en lo relativo al goce total o parcial del
sueldo, entendiéndose que el no desempeno del cargo, aparejard
siempre la retencidon de la mitad cuando menos de los haberes, sin
perjuicio de las restituciones que pudieran proceder en caso de
declararse por sentencia no hacer lugar a los procedimientos. Serdn
excluidos del beneficio los funcionarios que obtengan la remision
procesal por gracia, amnistia, sobreseimiento, etc. (Decreto Ley No.
10.329 del 29 de enero de 1943, ARTICULO 2).

ARTICULO 1100.- Siempre que el Juez de la causa decrete la suspensidon
del funcionario inculpado, se retendrd la mitad de la dotacién, a los
mismos fines del ARTICULO anterior en lo aplicable. (Decreto-Ley No.
10.329 del 29 de enero de 1943, ARTICULO 2).
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ARTICULO 1110.- Decretada judicialmente la prisién del funcionario, la
Junta Departamental de PaysandU podrd retener hasta la totalidad de
los haberes, teniendo en cuenta los requerimientos del servicio a cargo
del inculpado y mientras no se defina la situacion de éste. (Decreto-Ley
No. 10.329 del 29 de enero de 1943, ARTICULO 3).

ARTICULO 1120.- Las disposiciones que anteceden no obstan al necesario
ejercicio de la competencia administrativa, independiente de la judicial,
para instruir sumarios y disponer las cesantias que correspondan, con
arreglo a derecho y mediante el procedimiento debido, sin esperar fallos
judiciales, en los casos claros de conducta incompatible con la calidad
de funcionario publico, la que serd juzgada como grave falta
disciplinaria. En tales casos la autoridad administrativa podrd requerir de
la magistratura actuante, los datos que necesite y cuya revelacion no
afecte el secreto de los procedimientos en curso de ejecucion.

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 1130 - Las sanciones se graduardn de la siguiente forma:

A) OBSERVACION: realizada por el Jerarca correspondiente para el mejor
desempeno de la funcidn, en forma escrita, la que serd notificada
personalmente al funcionario y la misma no quedard como anotacién en
el legajo personal. La reincidencia se considerard demérito.

B) APERCIBIMIENTO: por escrito con anotacion en el legajo personal.

C) FALTA LEVE: suspension sin goce de sueldo hasta 3 (fres) dias.

D) FALTA GRAVE: suspensién sin goce de sueldo hasta 10 (diez) dias.

E) FALTA GRAVISIMA: suspensidn sin goce de sueldo por mds de 10 (diez)
dias.

F) DESTITUCION.

Las sanciones previstas en los incisos B), C), D, E) y F) son con anotacion
en el legajo personal y notificacion personal al funcionario.

CAPITULO VIII

DE LA DESVINCULACION DEL FUNCIONARIO

ARTICULO 114o0.- (Desvinculacién del funcionario publico). Serdn causales
de cese o extincidén de la relacién funcional la destitucién, la renuncia,
por jubilaciéon, fallecimiento, inhabilitacion y revocacion de la
designacion.

ARTICULO 1150.- Destitucidn por ineptitud, omisién o delito.

Ineptitud: se enfiende por inepfitud la carencia de idoneidad, la
incapacidad personal o inhabilitacion profesional.

Sin perjuicio de ello, se configurard ineptitud cuando el funcionario
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obtenga evaluaciones por desempeno insatisfactorias en tres anos
consecutivos, y rechace la recapacitacion cuando no haya alcanzado
el nivel satisfactorio para el ejercicio del cargo o desempeno de la
funcion.

Omisién: se entiende por omision, a los efectos de la destitucion, el
incumplimiento muy grave de las obligaciones funcionales.

Delito: se entiende por delito toda conducta atipica, antijuridica vy
culpable por la que el funcionario sea condenado penalmente.

ARTICULO 1160.- (Renuncia). La renuncia puede ser expresa o tdcita, el
primer caso se configura cuando la solicitud del funcionario sea
aceptada por el Jerarca del Inciso o quien haga sus veces; el segundo
caso se configura cumplidos 5 (cinco) dias hdbiles continuos en que el
funcionario faltare a sus tareas sin aviso e infimado por medio fehaciente
al reintegro bajo apercibimiento no se presente a trabajar al dia
laborable inmediatamente posterior a la intimacién. La misma se realizard
en el domicilio denunciado por el funcionario en su legajo.

ARTICULO 1170.- (Jubilacién). La jubilacién puede ser comun, por
incapacidad total, por alcanzar 70 (setenta) anos de edad, y las causales
se configurardn conforme a lo establecido por las normas especificas de
la materia.

ARTICULO 1180.- (Fallecimiento).- Por el fallecimiento del funcionario.

ARTICULO 1190.- (Inhabilitacién).- Como consecuencia de sentencia
penal ejecutoriada que la determine.

ARTICULO 1200.- (Revocacién de la designacién).- Cuando tenga por
motivo la comprobacion de error en la designaciéon del funcionario.

CAPITUILO IX

DE LA APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 1210.- Las normas del presente Reglamento se integrardn
recurriendo a los fundamentos de las reglas de derecho andlogas, a los
principios generales de derecho, a la jurisprudencia y a las doctrinas
generalmente admitidas, atendidas las circunstancias del caso.

ARTICULO 1220 - Las referencias a las normas del presente Reglamento se
efectuardn indicando el nUmero del ARTICULO seguido de la mencidn
Reglamento de los Funcionarios de la Junta Departamental de Paysandu.
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CAPITULO X

DEROGACIONES

ARTICULO 1230-- Deroganse los Decretos Nos. 2618/95, 3227/98,
4380/2003, 6457/2011, la Resolucion No.353/2012, las Resoluciones Nos.
0399, 408 y 624/2013, asi como todas las disposiciones que se opongan a
la presente Reglamentacion.

20.- Notifiquese a los funcionarios.

Sala de Sesiones “Gral. José G. Artigas” de la Junta Departamental, en
Paysanduy, a veintitrés de abril de dos mil catorce.

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad (21 votos en 21).

HERMES PASTORINI
2do. Vicepresidente
ROBERT PINTOS SILVA
Secretario General
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